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£ÀªÀÄä £ÀrUÉ - vÁådå ªÀÄÄPÀÛ PÀqÉUÉ
     UÁæ«ÄÃt PÀ£ÁðlPÀªÀ£ÀÄß vÁådå ªÀÄÄPÀÛªÁV¸À®Ä, UÁæ«ÄÃt PÀÄrAiÀÄÄªÀ ¤ÃgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ £ÉÊªÀÄð®å E¯ÁSÉAiÀÄÄ, ̧ ÀéZÀÒ ̈ sÁgÀvï 

«ÄµÀ£ï(UÁæ) AiÉÆÃd£ÉAiÀÄr ºÀ®ªÁgÀÄ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß gÀÆ¦¹ C£ÀÄµÁ×£À 

ªÀiÁqÀÄwÛzÉ. F ¤nÖ£À°è PÁAiÀÄð¥ÀæªÀÈvÀÛªÁVgÀÄªÀ E¯ÁSÉ gÁdåzÀ J¯Áè UÁæªÀÄ 

¥ÀAZÁ¬Äw ºÀAvÀzÀ°è ¸ÀéZÀÒ ¸ÀAQÃtð (WÀ£À vÁådå «¯ÉÃªÁj WÀlPÀ)UÀ¼À£ÀÄß 

¤«Äð¸ÀÄªÀ ªÀÄÆ®PÀ UÁæªÀÄ ¥ÀAZÁ¬Äw ªÁå¦ÛUÉ §gÀÄªÀ J¯Áè ªÀÄ£É ºÁUÀÆ 

CAUÀr ªÀÄÄAUÀlÄÖUÀ¼À°è GvÀàwÛAiÀiÁUÀÄªÀ vÁådåªÀ£ÀÄß ¸ÀAUÀæ»¹ «¯ÉÃªÁj 

ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄwÛzÉ. E¢ÃUÀ MAzÀÄ ºÉeÉÓ ªÀÄÄA¢nÖgÀÄªÀ E¯ÁSÉ ªÀÄÆ®zÀ°èAiÉÄÃ 

vÁådå «AUÀqÀuÉ PÀÄjvÀÄ eÁUÀÈw ªÀÄÆr¸ÀÄªÀ ¤nÖ£À°è «±ÉÃµÀ DAzÉÆÃ®£ÀªÀ£ÀÄß 

ºÀ«ÄäPÉÆArzÉ. avÀæzÀÄUÀð, zÁªÀtUÉgÉ, ºÁªÉÃj, zsÁgÀªÁqÀ, UÀzÀUÀ, ¨É¼ÀUÁ«, 

¨ÁUÀ®PÉÆÃmÉ, «dAiÀÄ¥ÀÄgÀ, §¼Áîj, ©ÃzÀgï, PÉÆ¥Àà¼À, gÁAiÀÄZÀÆgÀÄ, PÀ®ÄâVð, 

ªÀÄvÀÄÛ AiÀiÁzÀVj f¯ÉèUÀ¼À°è 30£ÉÃ d£ÀªÀj¬ÄAzÀ 31£ÉÃ ªÀiÁZïð ªÀgÉUÉ 

ªÀÄÆ®zÀ°èAiÉÄÃ vÁådå «AUÀqÀuÉ ªÀiÁqÀÄªÀ «±ÉÃµÀ DAzÉÆÃ®£ÀªÀ£ÀÄß F 

ªÉÄÃ°£À f¯ÉèUÀ¼À°è DAiÉÆÃf¸À¯ÁVzÉ.

JJM IMIS Application §¼ÀPÉ PÀÄjvÀÄ 2 ¢£ÀUÀ¼À gÁdå ªÀÄlÖzÀ vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀiÁðUÁgÀ
     UÁæ«ÄÃt ̈ sÁgÀvÀzÀ J¯Áè ªÀÄ£ÉUÀ½UÉ 2024 gÉÆ¼ÀUÁV PÁAiÀiÁðvÀäPÀ £À¼À 

¸ÀA¥ÀPÀð PÀ°à¸ÀÄªÀ ªÀÄÆ®PÀ ±ÀÄzÀÞ, ¸ÀÄgÀQëvÀ ¤ÃgÀ£ÀÄß MzÀV¸ÀÄªÀ 

ªÀÄºÀvÁéPÁAPÉëAiÀÄ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß E¯ÁSÉAiÀÄr C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¸À¯ÁUÀÄwÛzÉ. 

F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄr gÁdåzÀ¯ÁèVgÀÄªÀ ¥ÀæUÀwAiÀÄ£ÀÄß ¤UÀ¢üvÀ £ÀªÀÄÆ£ÉAiÀiÁzÀ 

JJM£À IMIS£À°è zÁR°¸ÀÄªÀÅzÀÄ PÀqÁØAiÀÄªÁVgÀÄvÀÛzÉ. F »£Éß¯ÉAiÀÄ°è 

f¯ÉèUÀ¼À°è PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ J¯Áè IMIS ¸ÀªÀiÁ¯ÉÆÃZÀPÀgÀÄUÀ½UÉ     

5 ªÀÄvÀÄÛ 6£ÉÃ d£ÀªÀjAiÀÄAzÀÄ gÁdå ªÀÄlÖzÀ JgÀqÀÄ ¢£ÀUÀ¼À vÀgÀ¨ÉÃw 

PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÀ£ÀÄß DAiÉÆÃf¸À¯ÁVvÀÄÛ. ªÀÄÄRå C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ, UÁæ.PÀÄ.¤Ã & £ÉÊ 

E¯ÁSÉ EªÀgÀ £ÉÃvÀÈvÀézÀ°è £ÀqÉzÀ vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ°è J¯Áè 30 f¯ÉèUÀ¼À 

IMIS ¸ÀªÀiÁ¯ÉÆÃZÀPÀgÀÄ ¥Á¯ÉÆÎArzÀÝgÀÄ. ªÀÄÄRå C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ, 

¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ(ISA), gÁdå IMIS ¸ÀªÀiÁ¯ÉÆÃZÀPÀgÀÄ, AiÀÄÄ¤¸É¥sï gÁdå 

¸ÀAAiÉÆÃdPÀgÀÄ, HRD gÁdå ¸ÀªÀiÁ¯ÉÆÃZÀPÀgÀÄ, zÁR¯Áw vÀdÕgÀÄ ºÁUÀÆ 

¸ÀA¥À£ÀÆä® ªÀåQÛUÀ¼ÀÄ f¯Áè IMIS ̧ ÀªÀiÁ¯ÉÆÃZÀPÀgÀÄUÀ½UÉ vÀgÀ¨ÉÃw ¤ÃrzÀgÀÄ.

¨sÀÆ«eÁÕ¤UÀ½UÉ vÀgÀ¨ÉÃw
     d® fÃªÀ£ï «ÄµÀ£ï ªÀiÁUÀð¸ÀÆa, ̈ sÀÆ¨sËwPÀ ̧ À«ÄÃPÉëAiÀÄ G¥ÀPÀgÀtUÀ¼À 

§¼ÀPÉ, PÉÆ¼ÀªÉ ¨Á«UÀ¼À d® ©AzÀÄUÀ¼À£ÀÄß UÀÄgÀÄw¸ÀÄªÀ G¥ÀPÀgÀtUÀ¼À §¼ÀPÉ 

ºÁUÀÆ ¨sÀÆUÀ¨sÀð±Á¸ÀÛçPÉÌ ¸ÀA§A¢¹zÀ «µÀAiÀÄUÀ¼À PÀÄjvÀÄ f¯ÉèUÀ¼À°è 

PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ ¨sÀÆ«eÁÕ¤UÀ½UÉ 18 ªÀÄvÀÄÛ 19£ÉÃ d£ÀªÀjUÀ¼ÀAzÀÄ 

JgÀqÀÄ ¢£ÀUÀ¼À PÁ® vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÀ£ÀÄß DAiÉÆÃf¸À¯ÁVvÀÄÛ. ªÀÄÄRå 

C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ, UÁæ.PÀÄ.¤Ã & £ÉÊ E¯ÁSÉ ºÁUÀÆ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ(ISA), EªÀgÀ 

£ÉÃvÀÈvÀézÀ°è £ÀqÉzÀ vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ°è J¯Áè f¯ÉèUÀ¼À ¨sÀÆ«eÁÕ¤UÀ¼ÀÄ 

¨sÁVAiÀiÁVzÀÝgÀÄ. EªÀjUÉ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ(ISA), AiÀÄÄ¤¸É¥sï gÁdå 

¸ÀAAiÉÆÃdPÀgÀÄ, HRD gÁdå ¸ÀªÀiÁ¯ÉÆÃZÀPÀgÀÄ, PMU«£À vÀAqÀzÀ 

£ÁAiÀÄPÀgÀÄ, AEE UÁæ.PÀÄ.¤Ã & £ÉÊ E¯ÁSÉ, WQMSP State 

Technical Coordinator, »jAiÀÄ ¨sÀÆ«eÁÕ¤ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA¥À£ÀÆä® 

ªÀåQÛUÀ¼ÁzÀ zÉÃªÀgÁdgÉrØ f¯Áè ªÀÄlÖzÀ°è PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ  

¨sÀÆ«eÁÕ¤UÀ½UÉ vÀgÀ¨ÉÃw ¤ÃrzÀgÀÄ. 

GEM vÀAvÁæA±À C¼ÀªÀrPÉ PÀÄjvÀ vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀiÁðUÁgÀ

     GEM vÀAvÁæA±À C¼ÀªÀrPÉ PÀÄjvÀÄ 20, 21 ªÀÄvÀÄÛ 22 £ÉÃ d£ÀªÀjUÀ¼ÀAzÀÄ gÁdå PÀZÉÃjAiÀÄ°è PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ J¯Áè 

C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ ºÁUÀÆ PMU «¨sÁUÀzÀ°è PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀªÀgÀÄ ¸ÉÃjzÀAvÉ gÁdåzÀ J¯Áè «¨sÁUÀUÀ½AzÀ §AzÀAvÀºÀ 

C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄUÀ½UÉ 3 ¢£ÀUÀ¼À PÁ® GEM vÀAvÁæA±À C¼ÀªÀrPÉ PÀÄjvÀÄ vÀgÀ¨ÉÃw ¤ÃqÀ¯Á¬ÄvÀÄ. ªÀÄÄRå C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ, 

UÁæ.PÀÄ.¤Ã & £ÉÊ E¯ÁSÉ EªÀgÀ £ÉÃvÀÈvÀézÀ°è £ÀqÉzÀ F PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ°è M/s Capricot Technologies PVT. LTD. 

Bangalore EªÀgÀÄ E¯ÁSÉAiÀÄ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄUÀ½UÉ GEM vÀAvÁæA±À C¼ÀªÀrPÉ PÀÄjvÀÄ vÀgÀ¨ÉÃw ¤ÃrzÀgÀÄ. 

WÀ£À ªÀÄvÀÄÛ zÀæªÀ vÁådå ¤ªÀðºÀuÉAiÀÄvÀÛ zsÁ«ÄðPÀ zÀwÛ E¯ÁSÉ

     »AzÀÆ zsÁ«ÄðPÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ zsÀªÀÄðzÁAiÀÄ zÀwÛUÀ¼À E¯ÁSÉUÉ 

M¼À¥ÀqÀÄªÀ DAiÀÄÝ zÉÃªÁ®AiÀÄUÀ¼À°è ¸ÀªÀÄ¥ÀðPÀ WÀ£À ªÀÄvÀÄÛ zÀæªÀ vÁådå 

¤ªÀðºÀuÉ ªÀiÁqÀÄªÀ PÀÄjvÀÄ ¢£ÁAPÀ 20 ªÀÄvÀÄÛ 21£ÉÃ d£ÀªÀjUÀ¼ÀAzÀÄ JgÀqÀÄ 

¢£ÀUÀ¼À PÁ® vÀgÀ¨ÉÃwAiÀÄ£ÀÄß DAiÉÆÃf¸À¯ÁVvÀÄÛ. F vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄPÉÌ 

»AzÀÆ zsÁ«ÄðPÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ zsÀªÀÄðzÁAiÀÄ zÀwÛUÀ¼À E¯ÁSÉAiÀÄ 

DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ, G¥À DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ ºÁUÀÆ ̧ ÀéZÀÒ ̈ sÁgÀvï «ÄµÀ£ï(UÁæ) AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ 

G¥À ¤zÉÃð±ÀPÀgÀ £ÉÃvÀÈvÀézÀ°è £ÀqÉzÀ vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ°è DAiÀÄÝ 

zÉÃªÁ®AiÀÄUÀ¼ÀÄ M¼À¥ÀqÀÄªÀ vÁ®ÆèPÀÄUÀ¼À PÁAiÀÄð¤ªÁðºÀPÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ, 

¥ÀAZÁ¬Äw C©üªÀÈ¢Þ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ¸ÉÃjzÀAvÉ »AzÀÆ zsÁ«ÄðPÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ 

ªÀÄvÀÄÛ zsÀªÀÄðzÁAiÀÄ zÀwÛUÀ¼À E¯ÁSÉAiÀÄ EvÀgÉ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ºÁdjzÀÝgÀÄ.

E¢µÉÖÃ C®èzÉ E¯ÁSÉAiÀÄr ̧ ÁÜ¦¸À¯ÁVgÀÄªÀ ¥ÀjºÁgÀ ̧ ÀºÁAiÀÄªÁt Â ªÀÄÄSÁAvÀgÀ gÁdåzÀ UÁæ«ÄÃt ̈ sÁUÀzÀ ̧ ÀPÁðj ±Á¯ÉUÀ½UÉ 

PÀÄrAiÀÄÄªÀ ¤Ãj£À ¸Ë®¨sÀå ªÀÄvÀÄÛ ±ËZÁ®AiÀÄ ¤ªÀiÁðt ªÀiÁqÀÄªÀ §UÉÎ ¥ÁæxÀ«ÄPÀ ªÀÄvÀÄÛ ¥ËæqsÀ ²PÀët ºÁUÀÆ ¸ÀPÁ® ¸ÀaªÀjUÉ 

¥ÁævÀåPÀëvÉAiÀÄ°è ¥Àæ¸ÀÄÛvÀ ¥Àr¸À¯Á¬ÄvÀÄ.

     ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉzÀÄ E£ÀÄß½zÀ 16 f¯ÉèUÀ¼À°è 16£ÉÃ d£ÀªÀj¬ÄAzÀ 15£ÉÃ ¥sÉ§æªÀjAiÀÄªÀgÉUÉ £ÀªÀÄä £ÀrUÉ vÁådå ªÀÄÄPÀÛ PÀqÉUÉ JA§ 

«±ÉÃµÀ DAzÉÆÃ®£ÀªÀ£ÀÄß DAiÉÆÃf¸À¯ÁVzÀÄÝ, gÁeÁåzÀåAvÀ F DAzÉÆÃ®£ÀzÀ CAUÀªÁV UÁæªÀÄ/ªÁqïð vÀAqÀUÀ¼À gÀZÀ£É, 

±ÀæªÀÄzÁ£À ¸ÉÃjzÀAvÉ eÁUÀÈw ªÀÄÆr¸ÀÄªÀ ºÁUÀÆ F DAzÉÆÃ®£ÀzÀ AiÀÄ±À¹ìUÉ PÁgÀtÂÃ§ÆvÀgÁzÀªÀjUÉ UËgÀªÀ ¸À°è¸ÀÄªÀÅzÀÄ 

¸ÉÃjzÀAvÉ ºÀvÀÄÛ ºÀ®ªÀÅ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À£ÀÄß DAiÉÆÃf¸À¯ÁUÀÄwÛzÉ. 

vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ

SBM-G & JJM AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À C£ÀÄµÁ×£À PÀÄjvÀÄ PÁAiÀiÁðUÁgÀ
     ¸ÀéZÀÒ ¨sÁgÀvï «ÄµÀ£ï (UÁæ) ºÁUÀÆ d® fÃªÀ£ï «ÄµÀ£ï AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À 

C£ÀÄµÁ×£À PÀÄjvÀÄ J¯Áè f¯ÉèUÀ¼À ªÀÄÄRå PÁAiÀÄð¤ªÁðºÀPÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ, 

PÁAiÀÄð¤ªÁðºÀPÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ ºÁUÀÆ ¸ÀéZÀÒ ¨sÁgÀvï «ÄµÀ£ï(UÁæ) 

AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ J¯Áè f¯ÉèUÀ¼À £ÉÆÃqÀ¯ï C¢üPÁjUÀ½UÉ ¢£ÁAPÀ: 8 ªÀÄvÀÄÛ 9£ÉÃ 

d£ÀªÀjAi ÀÄAzÀÄ DAiÉÆÃf¸À¯ÁVzÀ Ý 2 ¢£ÀUÀ¼ À gÁdå ªÀÄlÖzÀ 

PÁAiÀiÁðUÁgÀªÀ£ÀÄß UÁæ«ÄÃuÁ©üªÀÈ¢Þ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀAZÁAiÀÄvï gÁeï E¯ÁSÉAiÀÄ 

¸ÀaªÀgÁzÀ ²æÃ. PÉ.J¸ï F±ÀégÀ¥Àà GzÁÏn¹zÀgÀÄ. PÁAiÀiÁðUÁgÀzÀ°è E¯ÁSÉAiÀÄ 

¥ÀæzsÁ£À PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ, DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ ºÁUÀÆ ªÀÄÄRå C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ 

¸ÉÃjzÀAvÉ EvÀgÉÃ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ºÁdjzÀÝgÀÄ. 


